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Uvod

Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe droga u Republici 
Hrvatskoj za razdoblje od 2012. do 2017. godine

Akcijski plan suzbijanja zlouporabe droga za razdoblje od 2012. 
do 2014. godine

Poglavlje 4.1.5. Resocijalizacija ovisnika o drogama Mjera 1: 
provedbene aktivnosti 10. i 11.

� 10. - provedba mjera za poticanje zapošljavanja

� 11.- provedba mjera za poticanje obrazovanja

NOVI Akcijski plan zlouporabe droga za razdoblje od 2015. do 
2017. godine

Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u RH 
za 2015.-2017.
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Provedba mjera za poticanje obrazovanja i 

zapošljavanja 

POTICANJE OBRAZOVANJA

Profesionalno usmjeravanje 

(informiranje, savjetovanje, procjena 
psihofizičkih mogućnosti u svrhu 
obrazovanja)

Identifikacija obrazovnih potreba 

Financiranje / sufinanciranje obrazovanja

POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA

Profesionalno usmjeravanje 

(informiranje, savjetovanje, 

procjena psihofizičkih 

mogućnosti u svrhu 

zapošljavanja)

Financiranje / sufinanciranje 

zapošljavanja

Grupno savjetovanje (radionice): za 
samoprocjenu vlastitih mogućnosti i 
definiranje profesionalnih ciljeva te 
za unapređenje kompetencija za 
aktivno traženje posla  
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Protokol suradnje i postupanja u provedbi 

Projekta resocijalizacije (1)

Područne službe Zavoda zadužene su za sljedeće aktivnosti:

• provođenje profesionalnog usmjeravanja i procjena preostale radne sposobnosti;

• izrada mišljenja o korisnicima koji će biti odabrani za uključivanje u program

obrazovanja;

• uključivanje korisnika u programe obrazovanja;

• pismeno izvještavanje nadležnog Centra za socijalnu skrb i Službe za prevenciju

ovisnosti o korisniku koji je uključen u program;

• povezivanje ovisnika koji su završili obrazovni program s potencijalnim

poslodavcima i informiranje o Mjerama aktivne politike zapošljavanja;

• vođenje evidencije o ovisnicima prema posebnom evaluacijskom obrascu;

• dostavljanje evaluacijskih obrazaca Uredu za suzbijanje zlouporabe droga;

• kontinuirana suradnja u provedbi Projekta s koordinatorima iz Centara za

socijalnu skrb, Službi za prevenciju ovisnosti i terapijskih zajednica.
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Protokol suradnje i postupanja u provedbi Projekta 

resocijalizacije (2)

Služba za prevenciju i izvanbolničko liječenje ovisnosti izdaje 

pismenu preporuku liječenom ovisniku za uključivanje u Projekt 

resocijalizacije

Upućivanje liječenih ovisnika i od strane terapijskih zajednica, 

ustanova socijalne skrbi ili zatvorskih ustanova

najčešći slučaj u praksi: ovisnik se samoinicijativno javlja

U svakoj područnoj službi: zaduženi koordinator Projekta 

resocijalizacije – savjetnik za profesionalno savjetovanje/informiranje 

i obrazovanje
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� u sklopu pripreme za zapošljavanje tijekom 2014. godine:

158 liječenih ovisnika o drogama (135 muškaraca i 23 žene) bilo je 
uključeno u aktivnosti profesionalnog savjetovanja i informiranja u 
svrhu zapošljivosti i razvoja karijere-povećanje u odnosu na 2013. 
godinu za 12,06 % 

za 61 liječenog ovisnika ( 51 muškarca i 10 žena) izvršena je procjena 
radne sposobnosti: medicinsko-psihološka obrada

79 liječenih ovisnika (77 muškaraca i 2 žene) je uključeno u radionice 

Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja
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• psihologijsko medicinska – obrada: mišljenje o preporučenim 

zanimanjima/obrazovnim programima ⇒

• savjetnik za profesionalno informiranje: informiranje o pravima i 

obvezama ⇒

• savjetnik za MAPZ: zadužen za praćenje obrazovanja, o svakoj 

promjeni, kao i o završetku obrazovanja, izvještava savjetnika za 

zapošljavanje i psihologa – koordinatora

Uključivanje u obrazovanje
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tijekom 2014. godine Zavod je sudjelovao u realizaciji
obrazovnih programa putem kojih je 37 liječenih ovisnika bilo
uključeno u neke od obrazovnih programa u sklopu Mjera
aktivne politike zapošljavanja, projekata s lokalnim
partnerstvima, udrugama i dr.

Programi u koje su korisnici Projekta u 2014. godini bili 
uključeni su sljedeća: administrator/administratorica mrežnih 
sustava; keramičar/keramičarka; knjigovođa/knjigovotkinja; 
komercijalist/komercijalistica; maser/maserka;
monter/monterka fotonaponskih sustava; 
njegovatelj/njegovateljica; operater na računalu; pomoćni 
kuhar/pomoćna kuharica; pizza majstor/pizza majstorica; web 
dizajner/web dizajnerica; zidar/zidarka i tečajevi učenje stranih 
jezika.

Uključivanje u obrazovne programe
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� savjetnik za zapošljavanje: posreduje pri zapošljavanju, informira o 

mjerama, izvještava koordinatora o zaposlenim ovisnicima uključenim 

u projekt resocijalizacije

� U razdoblju od 1. siječnja do 31. prosinca 2014. godine zaposleno je 

108 korisnika Projekta resocijalizacije liječenih ovisnika

� Radna mjesta na kojima su se liječeni ovisnici zaposlili su: 

administrativni/a službenik/ica; blagajnik/blagajnica; bravar/bravarica; 

elektroinstalater/elektroinstalaterka; keramičar/keramičarka; 

komercijalni službenik/komercijalna službenica; kuhar/kuharica; 

monter/monterka telekomunikacijskih uređaja 

njegovatelj/njegovateljica; pizza majstor/pizza majstorica; pomoćnik 

radnik/pomoćna radnica u Udruzi; prodavač/prodavačica; 

radnik/radnica niskogradnje; ribar/ribarica;  rukovatelj/rukovateljica 

građevinskim strojevima; voditelj/voditeljica plovnog sustava

Zapošljavanje liječenih ovisnika
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U Mjere aktivne politike zapošljavanja uključeno 107 liječenih ovisnika

Mjere aktivne politike zapošljavanja

Javni

rad

Sufinanc.

posebnih

skupina

Sufinanciranje

dugotrajno

nezaposlenih

Sufinanciranje

samozapošljavanja

Stručno

osposobljavanje

bez zasnivanja

radnog odnosa

Obrazovanje

nezaposlenih

Ukupno

80         16             2                  3 1                 5 107      

� Fleksibilan pristup - liječeni ovisnici kao ciljana skupina u MAPZ-a 

nemaju uvjet duljine boravka u evidenciji 6 mjeseci 

� u 2015. godini je vraćeno financiranje zapošljavanja u Javnom radu sa 

50 % na 100% troškova bruto plaće od 3.553,66  kuna mjesečno. 

� 100% troška prijevoza u maksimalnom iznosu do 400 kuna

� ukupan financijski iznos provedbe aktivnosti profesionalnog 

usmjeravanja, obrazovanja i zapošljavanja korisnika Programa 

resocijalizacije u 2014. godine bio je 1.957.698,00 kuna. 
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„Pola-pola” - potpora za zapošljavanje 

„Uz pola – pola do prvog posla“ – potpora za zapošljavanje mladih osoba 

bez radnog staža 

„Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ – potpora za samozapošljavanje  

„Zajedno smo jači” – potpora za zapošljavanje upravitelja zadruge 

„Dijeljeno radno mjesto” – sufinancirano zapošljavanje dviju osoba na istom 

radnom mjestu 

„Učim uz posao“ – potpora za usavršavanje novozaposlenih osoba 

„Znanje se isplati" -obrazovanje nezaposlenih 

„Rad i staž i prijevoz" - stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 

radnog odnosa 

„Radom za zajednicu i sebe“ – su/financirano zapošljavanje u javnom radu 

„Pomoć sebi i drugima“ – zapošljavanje kroz pojedinačne projekte javnih 

radova 

Priprema za zapošljavanje kroz učenje hrvatskog jezika 

Program opismenjavanja 

PAKET MJERA ZA POSEBNE SKUPINE „I POSEBNOST JE PREDNOST“
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U sklopu obilježavanja Mjeseca borbe protiv ovisnosti od 15.

studenog do 15. prosinca svi područni uredi Hrvatskoga zavoda za

zapošljavanje organizirali radionice na temu resocijalizacije bivših

ovisnika na kojima je sudjelovalo preko 250 predstavnika dionika

uključenih u Projekt resocijalizacije na lokalnoj razini (liječeni

ovisnici, poslodavci, predstavnici Centara za socijalnu skrb,

predstavnici područnih ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i

Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, organizacije civilnog društva,

predstavnici škola)

Obilježavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti
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provođenje svih dosadašnjih aktivnosti za koje je Hrvatski zavod za 

zapošljavanje zadužen sukladno Protokolu i mjerama Nacionalnog AP;

nastavak promoviranja Projekta i intenziviranje aktivnosti na 

informiranju potencijalnih korisnika o mogućnostima koje nudi Projekt;

nastavak savjetovališnog rada čiji je cilj motiviranje potencijalnih 

korisnika za uključivanje u aktivnosti Projekta;

informiranje poslodavaca o mogućnostima sufinanciranja zapošljavanja 

rehabilitiranih ovisnika putem Mjera aktivne politike zapošljavanja;

intenziviranje suradnje s Centrima za socijalnu skrb i Službama za 

prevenciju ovisnosti, terapijskim zajednicama i udrugama liječenih 

ovisnika kako bi se unaprijedile mogućnosti motiviranja liječenih 

ovisnika za uključivanje u Projekt i ostvarila sukladnost djelovanja;

Planirane edukacije za koordinatore u HZZ-u u svrhu unaprjeđenja 

kompetencija

Plan daljnjih aktivnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u 

provedbi Projekta za 2015. godinu uključuje:
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
Radnička cesta 1

10000 Zagreb

+385-1-6126-000

+385-1-6126-038

hzz@hzz.hr
***

www.hzz.hr

HVALA NA POZORNOSTI!


